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JM är en av Nordens ledande projektutvecklare av bostäder och bostadsområden. Verksamheten är fokuserad på 
nyproduktion av bostäder i attraktiva lägen med tyngdpunkt på expansiva storstadsområden och universitetsorter 
i Sverige, Norge och Finland. Vi arbetar också med projektutveckling av kommersiella lokaler samt 
entreprenadverksamhet, huvudsakligen i Storstockholmsområdet. JM ska i all verksamhet främja ett långsiktigt 
hållbarhetsarbete. Vi omsätter cirka 13 miljarder kronor och har cirka 2 000 medarbetare. JM AB är ett publikt 
bolag noterat på NASDAQ Stockholm, segmentet Large Cap. Mer information på www.jm.se.  

Maria Branestam ny HR-direktör i JM 
 
Maria Branestam har utsetts till ny HR-direktör för JM och får ansvaret 
att leda koncernens HR-organisation. Maria tillträder i rollen senast den 
4 juli 2025 och kommer att ingå i JMs koncernledning. 

Maria Branestam är utbildad socionom och kommer närmast från MAX Burgers AB där hon varit 
Chef för HR Operations sedan 2021. Dessförinnan har hon haft motsvarande roller i bland annat 
Martin & Servera och Nordea.  
 
– Maria Branestam kommer att vara en stor tillgång för JM med sin breda erfarenhet och kunskap, 
säger Mikael Åslund, JMs vd och koncernchef. I JMs verksamhet är fokus på ständiga förbättringar, 
arbetsmiljö och att vara en attraktiv arbetsgivare av stor betydelse för vår affär och framgång. Maria 
kommer vara starkt bidragande till att utveckla och stärka arbetet inom dessa områden, samt att 
utveckla vårt ledarskap och vår kultur. Jag ser mycket fram emot att arbeta tillsammans under 
koncernens resa framåt. 

 

För ytterligare information kontakta: 
Mikael Åslund, vd och koncernchef, 08-782 87 00 
Katarina Jordell Rimmerfeldt, kommunikationschef, 073-432 61 20, press@jm.se 
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