
 
 
 
 
  
 
Ersättningsutskottet vid JM ABs (publ) redovisning av utvärdering av 
ersättningar enligt 10.3 i Svensk kod för bolagsstyrning 
 
Det av styrelsen utsedda Ersättningsutskottet har gått igenom Bolagets 
ersättningsprinciper, ersättningar och ersättningsriktlinjer samt utfört en sådan 
utvärdering som anges i 9.1, punkterna två och tre i Svensk kod för bolagsstyrning. 
 
Målsättningen med JMs ersättningar är att den sammanlagda ersättningen ska vara 
marknadsmässig och konkurrenskraftig på den arbetsmarknad befattningshavaren 
verkar. De kort- och långsiktiga löneprogrammen syftar till att uppmuntra och belöna 
prestationer som påverkar Bolagets resultat positivt. 
 
Ersättningsutskottet bedömer att programmen för rörliga ersättningar till 
bolagsledningen som beslutades på årsstämman 2017 tillämpas och att dessa är 
ändamålsenliga och i linje med JMs målsättning för ersättningarna.  
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