KALLELSE

Aktieagarna i JM AB (publ) (org nr 556045-2103, sate: Stockholm) kallas till arsstamma
torsdagen den 26 mars 2020 kl. 16.00 pa JMs huvudkontor med adress Gustav lll:s
boulevard 64, Solna.

ANMALAN

Aktieagare, som onskar delta i arsstamman, ska

dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 20 mars
2020,

dels anmala sig till bolaget senast fredagen den 20 mars 2020 pa nagot av féljande satt:

JM ABs webbplats: www.jm.se (endast for privatpersoner)
Post: Computershare AB, "JM ABs arsstamma”, Box 5267, 102 46 Stockholm
Telefon: 08-518 01 551

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier och 6nskar delta i arsstamman, maste
genom forvaltarens forsorg lata inregistrera aktierna i eget namn. Sadan registrering, som
kan vara tillfallig, maste vara verkstalld fredagen den 20 mars 2020.

Intradeskort till &rsstamman kommer att utsandas.

OMBUD

Aktiedgare, som foretrads av ombud, ska utfarda fullmakt for ombudet. Om fullmakten
utfardats av juridisk person, ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska
personen bifogas. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis ska i god tid fore
arsstamman insandas till IM AB, Koncernstab Juridik och Exploatering, 169 82 Stockholm.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pA JM ABs webbplats, www.jm.se. Fullmaktsformularet
skickas ocksa till de aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

AKTIER OCH ROSTER
I IM AB finns 69 583 262 stamaktier och 0 C-aktier. En stamaktie har en rést och en C-
aktie en tiondels rdst. Den 26 februari 2020 innehar bolaget inga egna aktier.

HANDLINGAR

Arsredovisningen och 6vrigt beslutsunderlag kommer senast den 5 mars 2020 att
finnas tillgangligt p& JM ABs huvudkontor, Gustav lll:s boulevard 64 i Solna, och pa JM
ABs webbplats, www.jm.se under fliken "Mer — Om féretaget — Bolagsstyrning”.
Handlingarna skickas ocksa till de aktieagare som begar det och uppger sin
postadress.

Aktiedgarna upplyses om att utvarderingarna av

e pagaende och under aret avslutade program for rérliga ersattningar for
bolagsledningen,

e tillampningen av de av arsstamman 2019 beslutade riktlinjerna for ersattningar
till ledande befattningshavare samt

e gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer inom JM-koncernen
redovisas pa JM ABs webbplats under fliken "Mer — Om foretaget —
Bolagsstyrning”. Ifrdgavarande utvarderingar har utforts av det av styrelsen for
JM AB inrattade Ersattningsutskottet. Slutsatsen av utvarderingarna ar, att
programmen for rorliga ersattningar till bolagsledningen som beslutades pa
arsstamman 2019 tillampas och att dessa ar andamalsenliga och i linje med
JMs malsattning for ersattningarna.

OVRIGT
Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstamman, erhalla upplysningar fran styrelsen
och verkstéllande direktéren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.
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HANTERING AV PERSONUPPGIFTER

JM AB ar personuppgiftsansvarig foér den behandling av personuppgifter som utférs av
bolaget eller dess tjansteleverantdrer i samband med arsstamman. For information om
hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-

svenska.pdf.

ARENDEN

Stdmmans O6ppnande och val av ordférande.

Upprattande och godkannande av rostlangden.

Val av tva justerare.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Godkannande av dagordningen.

Styrelseordférandens redogorelse for arbetet inom styrelsen och dess utskott
sedan arsstamman 2019. Verkstallande direktrens redogorelse for verksamheten
under 2019, framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen samt beslut om
faststéllande av resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansréakningen.

7. Beslut angaende disposition betraffande bolagets vinst.

8. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren.
9. Beslut om antalet styrelseledamoter.

10. Faststallande av arvode till styrelsen.

11. Faststallande av arvode till revisionsbolag.

12. Val av styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledamdoter.

13. Val av revisionsbolag.

14. Forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

15. Forslag till beslut om JM Konvertibler 2020/2024.

16. Forslag till beslut om @ndring av bolagsordningen.

ogrwNE

Valberedning:

Valberedningen bestar av Asa Nisell, ordférande (Swedbank Robur Fonder), Daniel
Kjarberg Siraj (OBOS BBL), Eva Gottfridsdotter-Nilsson (Lansférsakringar
Fondfdrvaltning AB), Anders Algotsson (AFA Forsakringar) samt Fredrik Persson,
styrelseordférande i JM AB.

Forslag till beslut:

Punkt 1. Valberedningen foreslar att Fredrik Persson utses till ordférande vid
arsstamman.

Punkt 7. Styrelsen foreslar att till aktieagarna utdelas 12,50 kr per aktie. Som
avstamningsdag for utdelning foreslas mandagen den 30 mars 2020. Beslutar arsstamman
enligt forslaget, berdknas utdelningen komma att utsdndas av Euroclear Sweden AB
torsdagen den 2 april 2020.

Punkt 9 — 13. Valberedningen foreslar foljande:
Punkt 9. Atta av rsstamman valda ledaméter.

Punkt 10.

Styrelsearvoden

For arbetet i styrelsen ska till ordféranden utga hojt arvode med 900 000 kr och till
ledamot som inte &r anstalld i bolaget ska hojt arvode utgd med 360 000 kr.

Utskottsarvoden
For arbete i utskotten skall till ordférande i Revisionsutskottet utga hojt arvode och for
ovrigt arbete i utskotten utga oférandrade arvoden enligt féljande:



https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Ordférande i Revisionsutskottet: 150 000 kr.

Ledamdterna i Revisionsutskottet: 95 000 kr.

Ordforande i Ersattningsutskottet: 65 000 kr.

Ledamdterna i Ersattningsutskottet: 65 000 kr.

Ordforande i Investeringsutskottet: 100 000 kr.

Ledamdterna i Investeringsutskottet: 75 000 kr.

Arvodesforslaget avseende atta arvoderade ledamoter uppgar till totalt

4 205 000 kr (2019: totalt 3 610 000 kr), inklusive erséattning for arbetet i utskotten.
Detta motsvarar en hojning av arvodet med cirka 6,5 procent, bortsett fran utokningen
av styrelsen med ytterligare en ledamot.

Harutéver rekommenderar Valberedningen styrelsen att anta en policy innebarande att
stammovalda ledamoter, under en femarsperiod, forvantas bygga upp ett eget innehav
av aktier i JM till ett marknadsvarde som motsvarar minst ett arsarvode fore skatt
(exklusive arvode for utskottsarbete).

Punkt 11. Arvode till revisorerna ska utga i enlighet med av revisionsbolaget utstéllda och
av JM AB godké&nda arvodesrakningar.

Punkt 12. Omval av Fredrik Persson som styrelsens ordférande (invald 2017) och
omval av styrelseledamoterna Kaj-Gustaf Bergh (invald 2013), Kerstin Gillsbro (invald
2019), Olav Line (invald 2017), Eva Nygren (invald 2013), Thomas Thuresson (invald
2016) och Annica Anas (invald 2019) samt nyval av Camilla Krogh.

Camilla Krogh ar norsk medborgare och civilingenjor fran Norges teknisk-
naturvitenskapelige universitet och har en Executive MBA fran Norges
handelshgyskole. Hon &ar sedan 2018 anstalld i OBOS-koncernen dar hon for
narvarande arbetar som VD for Construction City Eiendom och for Ulven AS. Innan
dess har Camilla Krogh varit verksam inom Skanska i 18 ar, bland annat som
styrelseledamot for Skanska Sverige AB och Skanska Norge AS.

Information om samtliga ledamoter som foreslas till omval och nyval till IM ABs
styrelse samt Valberedningens motiverade yttrande betraffande férslaget kommer
senast den 5 mars finnas tillgangliga pa JM ABs webbplats www.im.se under fliken
"Mer — Om foretaget — Bolagsstyrning”. Handlingarna skickas till de aktiedgare som
begar det och uppger sin postadress samt kommer att finnas tillgangliga pa
arsstamman.

Punkt 13. Valberedningen foreslar, i enlighet med Revisionsutskottets
rekommendation, omval av PricewaterhouseCoopers AB. Mandattiden l6per enligt lag
till slutet av arsstamman 2021. PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att deras
avsikt ar att utse Ann-Christine Hagglund till huvudansvarig revisor om arsstamman
valjer PricewaterhouseCoopers AB till revisionsbolag.

Punkt 14. Styrelsen foreslar att arsstamman faststaller foljande riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare.

Styrelsen foreslar att arsstamman 2020 beslutar att foljande riktlinjer for ersattning till
bolagsledningen ska galla fram till arsstamman 2024 om inte omstandigheter
uppkommer som gor att revidering maste ske tidigare. Dessa riktlinjer omfattar
koncernchef och dvriga medlemmar i koncernledningen. Riktlinjerna ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och foréandringar som gors i redan avtalade ersattningar.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
héallbarhet

JM &r en av Nordens ledande projektutvecklare av bostader och bostadsomraden.
Verksamheten &r fokuserad pa nyproduktion av bostader i attraktiva lagen med
tyngdpunkt pa expansiva storstadsomraden och universitetsorter i Sverige, Norge
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och Finland. Vi arbetar ocksd med projektutveckling av kommersiella lokaler samt
entreprenadverksamhet, huvudsakligen i Storstockholmsomradet. JM ska i all
verksamhet framja ett langsiktigt hallbarhetsarbete. For ytterligare information om
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet se www.jm.se.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Grunden for ersattningar till ledande befattningshavare ar finansiell maluppfyllelse,
kundngjdhet och individuell prestation. En forutsattning for utbetalning av ersattning ar
efterlevnad av policies, riktlinjer och JMs uppférandekod.

Ersattningar som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Sedan ett antal ar tillbaka har bolaget erbjudit samtliga anstéllda i Sverige inklusive
koncernledningen mdjlighet att teckna personalkonvertibler. Bolaget har for avsikt att
aven framover fortsatta med detta erbjudande. Programmen beslutas av
bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter: fast
kontantlon, kort- och langsiktig rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra
formaner.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av kort rorlig kontantersattning ska kunna métas
under en period om ett ar och far uppga till hégst 50 procent av den sammanlagda
fasta kontantldnen under matperioden. Det langsiktiga rorliga I6neprogrammet ska
kunna matas under en period om tre &r och far uppga till hogst 50 procent av den
sammanlagda fasta kontantlénen under det ar som programmet startade.

For koncernchefen ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestdmda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till htgst 35 procent av den
fasta kontanta manadslonen. Ovriga ledande befattningshavare omfattas for
narvarande av en forstarkt ITP-plan samt en premiebaserad pensionsforstarkning om
maximalt 120 000 kronor per ar eller 30 procent av den fasta kontanta arslénen
overstigande 30 inkomstbasbelopp. For det fall annan I6sning véljs ska
pensionsformaner vara premiebestamda — med pensionspremier uppgaende till hdgst
35 procent av den fasta kontantlonen — om inte befattningshavaren omfattas av
formansbestamd pension enligt kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning
ska vara pensionsgrundande i den man sa féljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa befattningshavaren. Styrelsen far, pa
forslag av koncernchefen, godkanna att avgangspension erbjuds
koncernledningsmedlem som fyllt 62 ar.

Andra férmaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman.
Premier och andra kostnader i anledning av sadana formaner far sammanlagt uppga till
hogst 5 procent for koncernchefen och hdgst 10 procent av den fasta genomsnittliga
kontantlonen for dvriga ledande befattningshavare.

Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt
att sddana extraordindra arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara
arbetsinsatser utdver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersattning far, for
aktuell befattning, tillsammans med utfall av kort rérligt [doneprogram inte dverstiga ett
belopp motsvarande den maximalt majliga nivan for utbetalning av kort rorligt
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loneprogram aktuellt utbetalningsar. Beslut om sddan ersattning ska fattas av styrelsen
pa forslag av Ersattningsutskottet.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far,
savitt avser pensionsformaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for
att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Det kan i undantagsfall férekomma att koncernledningen tillfalligt kompletteras med
icke-ordinarie medlem som engageras pa konsultbasis. Om sa sker ska medlemmen
endast erhalla avtalat konsultarvode. Konsultarvodets storlek far motsvara hogst
verkstéllande direktérens fasta kontantlén for samma tid, uppjusterad med belopp
motsvarande sociala avgifter.

Upphoérande av anstéllning

Vid anstallningens upphorande far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast
kontantlon under uppséagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte
Overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen for tva ar for koncernchefen
och ett ar for dvriga ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran
befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan rétt till
avgangsvederlag. Vid en 6verenskommelse mellan bolaget och befattningshavaren om
anstallningens upphdrande innebar ovanstaende lydelse att avgangsvederlag kan utga
och/eller att uppsagningslon betalas i stérre utstrackning an vid uppsagning fran
befattningshavarens sida.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Forutom ekonomiskt utfall i verksamheten, som har stdrst betydelse, ar och ska den
korta rorliga kontantersattningen baseras pa vinst per aktie och resultatet av
kundundersokningar (N6jd Kund Index, NKI).

Det langsiktiga rorliga loneprogrammet ar och ska vara baserat pa koncernens
resultatuppfyllelse tre ar framat i tid och, i forekommande fall, uppfyllelse av resultat for
egen enhet.

Genom de kriterier som enligt ovan avgor utfallet skapas incitament for medarbetarna
att bidra till forverkligandet av bolagets affarsstrategi och darmed till langsiktigt
vardeskapande. Om styrelsen framdeles skulle bedéma att affarsstrategin och bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, battre skulle framjas om kriterierna
kompletteras eller malkonstruktionen annars modifieras tillater dessa riktlinjer att
sadana forandringar gors.

Nar méatperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning
avslutats ska det faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfylits.
Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig kontantersattning till
koncernchefen. Savitt avser rorlig kontantersattning till 6vriga befattningshavare
ansvarar koncernchefen for bedémningen. Savitt avser finansiella mal ska
bedomningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Lo6n och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens okning och dkningstakt
over tid, utgjort en del av Ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa. |
den ersattningsrapport som tas fram avseende utbetald och innestaende ersattning
som omfattas av riktlinjerna, kommer utvecklingen av avstandet mellan
bolagsledningens ersattning och évriga anstélldas erséttning redovisas.



Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomfdrariktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett Ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program
for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
bolaget. Ersattningsutskottets ledamater ar oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte koncernchefen eller andra personer i bolagsledningen, i den man de
berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla bolagets
ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i Ersattningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.

Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning infor arsstamman 2020 6verensstammer i
huvudsak med de riktlinjer som beslutades vid arsstamman 2019, men de féreslagna
nya riktlinjerna &r mer detaljerade an tidigare pa grund av nya lagkrav.

Mer information
For mer information om ersattningar i JM, inklusive i férekommande fall beslutade
ersattningar som inte forfallit till betalning, se arsredovisningen.

Punkt 15. Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att JM ska uppta ett konvertibelt
forlagslan om nominellt hogst 230 000 000 kronor genom emission av hogst 645 000
konvertibler riktat till samtliga anstallda i Sverige.

Konvertiblernas emissionskurs skall motsvara nominellt belopp. Envar konvertibel ska
kunna konverteras till en stamaktie, till en konverteringskurs motsvarande 125 procent
av den for stamaktier i JM pa Nasdaq Stockholms officiella kurslista noterade
genomsnittliga senaste betalkursen under perioden fr o m den 27 mars 2020t o m den
9 april 2020.

Konvertering kan ske fr o m den 1 juni 2023 t o m 24 april 2024 med undantag av
perioden 1 januari t o m avstamningsdagen for utdelning respektive ar, eller om
arsstamman inte beslutar om utdelning under ett ar, den dag som infaller tre bankdagar
efter arsstamman. Vid full anslutning till erbjudandet samt full konvertering kan JMs
aktiekapital komma att 6ka med hogst 645 000 kronor, genom utgivande av hdgst 645
000 stamaktier, var och en med ett kvotvarde om 1 krona. Detta motsvarar en
utspadning om cirka 0,92 procent av aktiekapitalet och rdsterna i JM.

Konvertiblerna ska lopa fran den 28 maj 2020 och forfalla till betalning den 27 maj 2024
i den man konvertering dessférinnan inte &gt rum. Rantan ar arlig och baseras bl a pa
konverteringskursen och det berdknade marknadsvardet for konvertiblerna vid
utgivandet. Rantan pa konvertiblerna faststalls halvarsvis, forsta gangen per den 26
maj 2020 (for perioden 28 maj 2020 till 27 november 2020). For foljande halvarsvisa
ranteperioder ska rantan faststéllas av Swedbank tva bankdagar fore ingangen av
varje ranteperiods bdrjan. Vid antagande om en genomsnittlig aktiekurs om 294,00
kronor under méatperioden och en konverteringskurs om 367,50 kronor kommer rantan
att uppga till STIBOR 6M plus 2,55 procentenheter.

Réanta erlaggs arsvis i efterskott. Vid erlaggande av ranta tillampas berakningsmetoden
actual/360. Rantan forfaller till betalning den 27 maj varje ar, eller narmast efterfoljande
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bankdag om forfallodagen skulle infalla pa en helgdag, férsta gangen blir darmed den
27 maj 2021. Vid konvertering bortfaller ratten till ranta frdn narmast féregaende

forfallodag.

Konvertiblerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, endast kunna
tecknas av ett heléagt dotterbolag till IM. Dotterbolagets teckning och betalning av
konvertiblerna ska ske under perioden fr o m den 26 maj 2020 t o m den 28 maj 2020.
Dotterbolaget ska ha ratt och skyldighet att under perioden fr o m den 28 april 2020

t o m den 13 maj 2020 pa marknadsmassiga villkor erbjuda de som per den 26 mars
2020 ar anstéllda inom JM-koncernen i Sverige ratt att férvarva konvertibler.

Som skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt far styrelsen anfora foljande:
Eftersom de anstéllda utg6r en viktig komponent i JIMs utveckling ar det styrelsens
forslag att erbjuda de anstallda ett langsiktigt incitamentsprogram bestaende av
konvertibler, i enlighet med vad som tidigare erbjudits under perioden 2007-2019.
Genom den anstalldes dgarengagemang hojs och forstarks intresset for JIMs
verksamhet och framtida resultatutveckling. Det ar styrelsens bedémning att en tkad
motivation och delaktighet i JMs verksamhet hos de anstallda ligger i savél bolagets,
de anstalldas samt befintliga aktieagares intresse.

Samtliga teckningsberéattigade for konvertiblerna kommer att garanteras kdpa ett
nominellt belopp om 57 330 kronor, dock maximalt 156 stycken konvertibler.

For giltigt beslut av arsstamman erfordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst
nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Punkt 16. Styrelsen foreslar att 1 §, 8 § 3 st och 11 § i bolagsordningen pa grund av
lagandringar andras i enlighet med nedanstaende forslag.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1 8 Firma
Bolagets firma ar JM AB. Bolaget ar
publikt (publ).

1 8§ FirmaForetagsnamn
Bolagets firma foretagsnamn ar JM AB.
Bolaget ar publikt (publ).

8 § Kallelse

Kallelse till arsstamma samt kallelse till
extra bolagsstamma, dar fraga om
andring av bolagsordningen kommer att
behandlas, skall utfardas tidigast sex
veckor och senast fyra veckor fére
stamman. Kallelse till annan extra
bolagsstdmma skall utfardas tidigast sex
veckor och senast tre veckor fore
stamman.

Kallelse skall ske genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar och pa
bolagets webbplats. Att kallelse skett pa
detta satt skall annonseras i Svenska
Dagbladet eller, for det fall att Svenska
Dagbladet inte &r en rikstackande
dagstidning, Dagens Nyheter eller, for
det fall att varken Svenska Dagbladet
eller Dagens Nyheter ar rikstackande
dagstidningar, Dagens Industri.

For att fa deltaga i bolagsstamman skall
aktiedgare dels vara upptagen i en
sadan utskrift eller annan framstéllning
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av aktieboken som avser forhallandena
fem vardagar fore bolagsstamman och
dels anmala sig hos bolaget senast den
dag som anges i kallelse till stamman.
Denna dag far inte vara séndag, annan
allman helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla tidigare an
femte vardagen fére stamman.
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dels anmala sig hos bolaget senast den
dag som anges i kallelse till stamman.
Denna dag far inte vara séndag, annan
allman helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare an femte
vardagen fore stamman.

11 § Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i
ett avstamningsregister enligt lagen
(1998:1479) om kontoféring av
finansiella instrument.

11 8§ Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i
ett avstamningsregister enligt lagen
(1998:1479) om vardepapperscentraler
och kontofdring av finansiella instrument.

For beslut av arsstamman erfordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna

Stockholm i februari 2020

Styrelsen for IM AB (publ)




